WALI KOTA PARIAMAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR Yot /060/2025
TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN NOMOR
224 /060/2025 TENTANG PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

Menimbang

Mengingat

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

WALI KOTA PARIAMAN,

: bahwa sehubungan telah terjadinya perubahan nomenklatur

jabatan, mutasi, dan rotasi pegawai di lingkungan Pemerintah
Kota Pariaman, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota
Pariaman tentang Perubahan Atas Keputusan Wali Kota
Pariaman Nomor 224/060/2025 tentang Peta Jabatan
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kota
Pariaman.

: 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2002 tentang

Pembentukan Kota Pariaman di Provinsi Sumatera Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
25; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4187);

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
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Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);
5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Penyusunan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 497);

il

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN TENTANG PERUBAHAN
ATAS KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN NOMOR
224/060/2025 TENTANG PETA JABATAN APARATUR SIPIL
NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN.

KESATU : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Pemerintah Kota Pariaman pada Lampiran II diubah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Sekretariat DPRD
Pemerintah Kota Pariaman pada Lampiran VII diubah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KETIGA : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Inspektorat Pemerintah
Kota Pariaman pada Lampiran VIII diubah sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan.ini.

KEEMPAT : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Unit Pelaksana Teknis
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah dr. Sadikin Dinas
Kesehatan Pemerintah Kota Pariaman pada Lampiran XIX
diubah sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KELIMA : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Unit Pelaksana Teknis
Daerah Laboratorium Lingkungan Kota Pariaman pada
Lampiran XXI diubah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

KEENAM : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Pemerintah Kota Pariaman pada Lampiran XXIV diubah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KETUJUH : Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Unit Pelaksana Teknis
Daerah Pasar Pariaman Pemerintah Kota Pariaman pada
Lampiran XXXVII diubah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

KEDELAPAN :Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang dan Pertanahan Pemerintah Kota Pariaman
pada Lampiran XXXIX diubah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
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KESEMBILAN

KESEPULUH

KESEBELAS

KEDUABELAS :

KETIGABELAS :

Keputusan ini. =

: Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Unit Pelaksana Teknis

Daerah Pengelola Air Minum Pemerintah Kota Pariaman pada
Lampiran XL diubah sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

: Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Pemerintah Kota Pariaman pada
Lampiran XLII diubah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini. '

: Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manuasia Pemerintah Kota
Pariaman pada Lampiran XLVI diubah sebagaimana
tercantum dalam Lampiran: yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Pemerintah Kota Pariaman pada Lampiran
XLVII diubah sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Pariaman
pada tanggal 3 ocsember 2025

7’

f PARAF KOORDINASI

UK HUKUM KOTA PARIAMA!
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR Y03 /060/2025
TENTANG
PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KEPALA BAGIAN HUKUM
KELAS 12
REKAPITULASI SUREAL REKAPITULASI RUANG
B K I+ N alblc|d]e
Eselon 11 A 1 1 Golongan I1 1 1
JFT 4 4 0 Golongan [11 2 2 1
JFU 3 T -4 Golongan IV 1
. _ | JABATAN agl 8| x| 4+
. . "’crancang Peraturan ' ‘
Perundang Undangan Ahli
Madya 12| 0 1 -1
Perancang Peraturan
Perundang Undangan Ahli
Muda 10 1 2 -1
Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1 1 [1] . - -
Analis Hukum Ahli Muda B E 0
Analis Hukum Ahli Pertama 8 1 1 0
Perancang Peraturan
Perundang Undangan Ahli
Pertama 8 0 2 =
Penclaah Teknis Kebijakan 7 4 4 0
Pengolah Data dan Informasi | 6 | 0 1 -1
Dokumentalis Hukum 6 1 1 0
< WALI KOTA PA ..
PARAF KOORDINASL
PRODUK HUKUM KOTA | ARIAMA YOT.
ONIT / SATUAN KERJA _ PARAF / TG _{
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1
Rekapitulasi Jumlah
B K +/-
Eselon 11 | 1 0
Eselon 111 3 3 0
Eslonv | 1| 1 [ ©
IJFT |1 51 5 0
JFU 12 | 24 -12
22 | 34 -12

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA SEKRETARIAT DPRD PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

Kus| B | K
14

SEKRETARIS DPRD

—
(=]

LAMPIRAN VII

KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN

NOMOR 4Y0%/060/2025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KLS| B| K|-/+ KEPALA BAGIAN FASILITAS PENGANGGARAN DAN |KLS| B | K |-/+ KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG- KLY B|K|-/+
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN R RN PENGAWASAN il itilo UNDANGAN TIRSRNE"
KEPALA SUB BAGIAN UMUM K;‘S* ? ’1‘ "(’) -2
Jabatan KLS[ B[ K] -/+ Jabatan KLS| B| K]-/+ Jabatan KIS B K|/~
Perencana Ahli Muda 10{1]1] 0 Perencana Ahli Muda mo|212|o0 Analis kebijakan Ahli muda 1011]1] 0
Penelaah Teknis Kebijakan 712 ]2 0 Penelaah Teknis Kebijakan 713]3]0 Perisalah Legislatif Ahli Muda 9l1|1]0
Penata Layanan Operasional 7]10]2] -2 Penata Layanan Operasional 7/]0]3]|-3 Penelaah Teknis Kebijakan 713]|5] -2
Pengelola Data dan Informasi 6|1|1]|] 0 Pengolah Data dan Informasi 6)]1]1]0 Fasilitator Pemerintahan 711|1]0
Pengelola Layanan Operasional 6|l0]|2] -2 Pengelola Layanan Operasional 6|l0]2]-2
Pengadministrasi Perkantoran s5|2]2]0 Operator Layanan Operasional 5|lo]2]-2
Operator Layanan Operasional 5|]0]|1] -1
&WALI KOTA PA -
N V_"[J,\.:j\ \FF KOORDINAS]
___ PRODUK Hi KUM KOTA PARIAMAN
AN KD T » - s

| SABAG HUKUM

[TNDAN(






PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA INSPEKTORAT PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

INSPEKTUR

LAMPIRAN VIII
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN

NOMOR WO} /060/2025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KELAS 14

o

i

TREAN AN
1 1 i1 v
KELAS 11 KELAS 11 KELAS 11 KELAS 11
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Auditor KLS B K |-/+ P2UPD KLS K |-/+

Auditor Ahli Madya 12 |43 6| 2 Feangawas penyelenggamnan 12 9 | 2
san pemerin daerah

=2 = BT 1 7 18 [ -11 Pengawas penyelenggaraan 1 3

Auditor Ahli Muda 0 rsen peraetintahan & desrih 0 15 12

Auditor Ahli Pertama 8 17| 36 | 19 Pengawas penyclenggarasn 8 21| -21
urusan pemerintahan di dacrah

SEKRETARIS

KELAS 12

-

KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

KELAS 9

Jabatan Kl

Penclaah Teknis
Kebijakan

Fasilitator Pemerintahan

Pengelola Layanan
|Operasional

Pengelola Keprotokolan

Operator Layanan
Operasional

Pengelola Umum

[operasianai

PARAF KOORDINASI

’RODUK HUKUM KOTA PARIAMAN

ARAF / TGL |

Jabatan
TENCANA w

as| B | x|-/+
0] 11
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PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA UPTD RSUD DR. SADIKIN DINAS KESEHATAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

Direktur UPTD RSUD dr. Sadikin

LAMPIRAN XIX

KEPUTUSAN WALl KOTA PARIAMAN

NOMOR Y6} /0602025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

; Kelas 11
kapitu lasi uitnlah “"‘W'Iadm Ruang
B K -/t a b c d € Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
[ Esclonl - Gol 1 UPT RSUD dr. Sadiki
Eselon 111 0 1 -1 Gol Il 1 29 34
s— - —————————— ——— ———————— —— s ] 9
Bselon IV 3 3 | o|[om [i7] 82 | 35 | 13 T felas
JFT 5 5 0| Gav [ 7| 5 3
JFU 0 0 0
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
SATUAN PENGAWASAN INTERNAL Jabatan KLs| B K -1+
Administrator Keschatan Ahli
Mad 11 1 1 V]
KOMITE PPI Administrator Kesehatan ARL | 2 2 0
! Muda
I L
1 |Admmm.mmr Keschatan Ahhi 8 2 2
b . * 1 . . Pertama . 0
KOMITE MUTU : ] .
5 5 0
JABATAN PELAKSANA
KOMITE MEDIS
Penelaah Teknis Kebijakan 7 5 5 V]
1 Penata Layanan Operasional 7 0 2 -2
KOMITE KEPERAWATAN 1
. . M . M 1 . i Penata Kelola Sistem dan 7 2 3 1
! Teknologi Informasi i
Penata Kelola Layanan B 0 4 4
KOMITE KESEHATAN LAINNYA
Pengelola Layanan Kesehatan | 6 1 1 0
Pengelola Layanan 6| o 1 &
CASE MANAGER Operasional :
8 5 2 2 0
1 Perkantoran
! Operator Layanan 5 0 1 1
Operasional
1 = TR
: PARAF KOORDINASI
i PRODUK HUKUM KOTA PARIAMA®
H )
: UNIT / SATUAN KERJA PARAF / 7
. SEKDAKO PARIAMAN
= e B e e - —
- . P T ASISTEN PEMERINTAHAN
| [ Kepala Scksi Kep dan keb | R A A TE DA DARTAT:
[ Kelas 9 ] DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
[ KABAG HUKUM kA7 [ = 3
PERANCANG P! ()S'
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU TENAGA ; DT INT ) A S
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU TENAGA MEDIS JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU KEFARMASIAN PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU KEPERAWATAN DAN it Al R l ]

KEBIDANAN

-2y






JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU TENAGA PENUNJANG

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU TENAGA MEDIS | |JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU KEFARMASIAN| | MEDIS DAN NON MEDIS JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
' KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
I 1 I
Jabatan KLS B K N Jabatan KLY I+ Jabatan KLSJ B K -1+ Jabatan KLy B K |-/+
T s 2 3 Tenaga Sanitasi e
Dokter Gigi Ahli Madya 12 0 1 -1 Apoteker Ahli Madva 11 -1 Ling) Ahli Madva 11 1 1 0 Perawat Ahli Madyn 11 1 1 0
" . Pranata Laboratorium . "
Dokter Ahli Madya 12 5 5 0 Apoteker Ahli Muda 9 0 Keschatan Ahli Madya 11 2 2 0 Bidan Ahli Madya 11 1 2 1
Dokter Gigi Ahli Muda w0 [ 1] 1] o Apotcker Ahli Pertema | 8 0 Frmita Laburatsinm, ol 2| 2] o Bidan Ahli Muda o220
Kesehatan Ahli Muda
Dokter Ahli Muda 10 7 11 -4 Asisten Apoteker Mahir i / 0 Nutrisionis Ahli Muda 9| 4 4 0 Perawat Ahli Muda 9| 7 7 0
" 2 : Tenaga Sanitasi " "
Dokter Ahli Pertama 9 2 5 3 Asisten Apoteker Terampil | 6 0 Lingkungan Ahli F = 8 1 1 0 Bidan Ahli Pertama 8| 6 6 0
Pranata Laboratorium ¢
Keschatan Ahli Pe 5 8| 2 3 -1 Perawat Ahli Pertama 8|15 15| 0
Tenaga Promosi Keschatan
dan llmu Perilaku Ahli 8] 2 2 0 Perawat Penyelia 8| 5 5 0
Pertama
. Epidemiologi Keschatan . i a 3
Ahli P 8 2 2 0 Bidan Penyelia 8| 3 3 0
Nutrisionis Ahli Pertama 8| 2 2 0 Bidan Mahir 7| 4 4 1]
Penata Anestesi Ahli i
P o 8 1 1 0 Perawat Mahir 7] 0 1 -1
Pranata Laboratorium N . P
Kesehatan Penyelia 8 1 1 Q Bidan Terampil 6|12] 12 | 0
Perekam Medis Penyelia 8 2 2 0 Perawat Terampil 6| 18| 20 | -2

Terapis Gigi dan Mulut

Penyelia

Nutrisionis Mahir 7 1 1 0
Refraksionis Optisien

Mahic 7 1 1 0
Tenaga Sanitasi 7 1 1 0
Lingkungan Mahir

Perekam Medis Mahir T 1 1 4]

Nutrisionis Terampil 6 3 3 0







JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU TENAGA PENUNJANG
MEDIS

NB:

- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan
-B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada
-K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis

Beban Kerja

I
Jabatan B K -+

Radiografer Terampil 6 4 a 0

Asisten Penata Anestesi
Terampil

Tcknisi Elcktromedis
Terampil

Tennga Sanitasi
Lingkungan Terampil

Pranata Laboratorium
| Keschatan Terampil

Fisioterapis Terampil 6 2 2 0

Perekam Medis Terampil 6| 6 6 0

Terapis Gigi dan Mulut
Terampil

PARAF KOORDINASI .
'RODUK HUKUM KOTA PARIAMAN

UNIT / SATUAN KERJA PARAF / TGL

u 2L

KABAG HUKUM

PERANCANG I‘!"IJ,"\ ."RA.\ '7'.1 s
PERTTNDANG LINDANGAN y. i ;

e e e e -
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LAMPIRAN XXI

KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN

NOMOR 40t /060/2025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KEPALA UPTD
LABORATORIUM LINGKUNGAN
Kelas 9
KLS B K /+
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
8 1 1 0
Jabatan KLS B K | -/+
Penelaah Teknis Kebijakan 7 2 2 0
Penata Layanan Operasional 7 0 8 -8
Fasilitator Penerapan Standar dan
o . T 0 9 9 H
Penilaian Kesesuaian
Penelaah Ketertelusuran Standar 7 0 1 1
Pengukuran
Penata Kelola Sistem dan Teknologi
g 7 0 1 1
Informasi
Operator Laboratorium 6 1 1 0
Pengolah Data dan Informasi 6 4 a | o
Pengelola Layanan Operasional 6 1 4 -3
Operator Layanan Operasional 5 0 12 | -12

waLi kora MAN /

YO LADF

PARAF KOORDINASI

PRODUK HUKUM KOTA PARIAMA?

I

| A

[ NIT / SATUAN KER]A | PARAF / TGL
vl LS ' ™ * i CESRNES

| |

EKDAKO PARIAMA}

sciucrfion B i B ey W

DA

| il
‘T







LAMPIRAN XXIV
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN

NOMOR Y0% /060/2025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KLS| B | K| -/+

KEPALA DINAS

14 1 1 0
1
SEKRETARIS oid B 3 T
121111 0
Kepala Sub Bagian Umum dan KLS| B| K |-/+ Jabatan Fungsional/Pelaksana kus| B | K | -/+
Program 9 1 1 0
I nalis Keuangan Pusat dan Daerah Ahh 9 1 1 0
(Muda
Jabatan KLS| B| K |-/+ Penelaah Teknis Kebijakan 71212] 0
Penalaah Teknis Kebijakan 7111 1|0 Pengolah Data dan Informasi 612120
Pengolah Data dan Informasi 62| 210
Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan KLS B| K |-/+ Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga KLS|B| K |-/+
Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak 11l 110 Berencana inl1l 1o
| |

Jabatan KLS| B| K |-/+ Jabatan KLS|B| K |-/+

Analis Kebijakan Ahli Muda 1012] 3|-1 Penata Kependudukan dan KB Ahli Muda 9 |1] 3 |-2

Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan & Perlindungan Anak 77 Penelaah Teknis Kebijakan 7151 5|0

Penata Layanan Operasional 7111 Penata Layanan Operasional 7 101 1 ]-1

Operator Layanan Operasional 5 |14] 15| -1

Pengelola Umum Operasional 1 1] 1|0

PARAF KOORDINASI

|  PRODUK HUKUM KOTA PARIAMAN gWAU KOTA PA N .

E e e O e S
AT1IAN KT 1 PARAF /1

1

UPTD PPA
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LAMPIRAN XXXVII
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR Y0} /060/2025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA UPTD PASAR PARIAMAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

| DAN KES!

(ABAG Hl

| PERANCAN(

{ PEPIINDAN

YO

Bekastialusi Ruang KEPALA
ekapitulasi a b - a P UPTD Pasar Pariaman
Gol I KELAS 9
Gol II 1
Gol III 3 2 1
Gol IV
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KELAS 8
Rekapitulasi Jumlah
B K -+ Jabatan KLS B K -+
Eselon II Penelaah Teknis Kebijakan 7 2 2 0
Eselon 111 0 0 0 Pengolah Data dan Informasi 6 2 2 0
Eselon IV 2 2 0 Pengadministrasi Perkantoran 5 1 1 0
JFT 0 0 0 Penata Layanan Operasional 7 0 1 -1
JFU 5 25 -20 Pengawas Jaringan Utilitas T 0 1 -1
Pengelola Layanan Operasional 6 0 1 -1
Operator Layanan Operasional 5 0 15 -15
Pengelola Umum Operasional 1 0 2 -2
Catatan :
B Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan
- B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada
s K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis Al KOORDINASI C()VALI KOTA P. MAN
Beban Kerja | UK HUKUM KOTA PARIAMAN
| A PARAF / TGL

LAD&







LAMPIRAN XXXIX

KEPUTUSAN WAL! KOTA PARIAMAN
NOMOR YD} /06072025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

[ KEPALA DINAS
(N KELAS 14
JABATAN KL8|B [K *
1211 |1 |o
JABATAN wsls [x [+
Kepala Sub Bagian Umum den Program [] !I. 1 |0
JABATAN KL8/B |K |-/+
Penelanh Teknis Kebijakan 7 |2 |2 |o
Pengeboln Layanan Opemsional 6 |0 |2 |2
Pengadministrasi Perkantoran s |0 |1 |1
O; Layanan Op ional 5 1 |5 |4
JABATAN KL8|B |K [-/+
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahl Muda 9 (1 (1 (o
Penelaah Telnis Kebijakan 7 |0 |1 |1
| Pengolal: Data dan Informasi 6 |2 (2 |o
Penata Layanan Operasional 7 [0 |1 |2
v b

JABATAN KLgB -+ JABATAN KLg -+ JABATAN KL8|B |K |-/+ JABATAN Ki8B |K |-/+

Kepala Bidang Pengelolaan " R . . Kepala Bidang Tata Ruang dan
Serbie Air 11 ] Kepala Bidang Bina Marga dan Jasa Konstruksi 11 [+] Kepala Bidang Cipta Karya 11 1 |o 1§t |1 |o

Pengelola Bumber Daya Air Penata Kelola Bangunan owlung dan {
Ahli Muda 10 0 Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda 10 0 ukiman Abl Muda 10 1 4] Penata Pertanahan Ahli Muda 9 111 |o
Penelaah Teknis Kebijakan |7 o Pembina Jasa Konstruksi Alli Muda 10 o Perais Keloln Penyehatan Lingkungen 119 Jo |1 [ Penata Ruang ARl Muda s 11 Jo
Penata Layanan Operasional |7 o] Penelash Tekms Kebijakan 7 -1 Penelaah Teknis Kebjjakan T 1 2 -1 Penelash Teknis Kebijakan T IS |s |0
Pengolah Data dan Informasi |6 o Pengelola Layanan Operasional 6 0 Penata Layanan Operasional 7 |0 |6 |6 Pengelola Layanan Operasional 6 |2 |2 |o
Operator Layanan Operasional |5 6 Operator Alat Berat s o Pengelola Layanan Operasional & |1 |3 |2 Pengolah Data dan Informasi 6 (1 |1 fo
Penata Layanan Operasional 7 -1 Pengolah Data dan Informasi 6 (o0 |1 |1
Operator Layanan Operasional 5 -1 Kalola Layanan. iassh, 2 lo L3 i
PARAT KOORDINAS
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LAMPIRAN XL

KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMORYo} /0602025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA UPTD PENGELOLA AIR BERSIH PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

Jabatan KLS| K | B|-/+ KEPALA UPTD PENGELOLA AIR MINUM
Kepala UPTD 911]11]0 Kelas 9
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD gl1]l1]o |
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
Kelas 8
Jumlah Jabatan L KLS| B| K |-/+
Rekapitulasi
X : B|K|+ {. ) Penata }..ayanan Operasional | 7]1[3]-2
‘ Eselon IV ) 212 0 ' Pengelola Layanan Operasional 16lalalo] *
JFT ool o Penelaah Teknis Kebijakan 71121
JFU 7 121] -14 Petugas Survei Geologi 6 |0|1]-1
Total 9 (23] -14 Pengadministrasian Perkantoran 5|10 4]-4
: Operator Layanan Operasional 5 71-6] -

(WALI KOTA AMAN
B = Tulislah jumlah pegawai yang ada

Tulislah jumlah kebutuhan pegawai yang didapat dari
analisis beban kerja Y] D %

KOORDINASI
I ‘7 KOTA PARIAMAN

-~
I




-
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LAMPIRAN XLII
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN

NOMOR 40% /060/2025

TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KEPALA DINAS
KELAS 14
SEKRETARIS
Kelas 12
I
| |
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEPALA SUB BAG‘;NIUM:M DAN PROGRAM
clas
Kelas 11 Kelas 11 |
] [ Jabatan Kis|B| Kk | -/+
Jabatan KLS |B K -]+ Jabatan KLS| B| K |-/+ Penelaah Teknis Kebijakan 712] 2 0
Analis Kebijakan Ahli Muda w| 2] 3|1 ;':g:e“’k Sendia Mumakat AR | 55151 5 |4 Pengolah Data dan Informasi 6111 o
Penelaah Teknis Kebijakan 7 3 3 0 Penelaah Teknis Kebijakan 7 313]o0 Pengadministrasi Perkantoran 512| 2 0
Pengolah Data dan Informasi 6 2 2 0 Fasilitator Pemerintahan (4 1 1 (0
Penata Layanan Operasional 7 1 1|0
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Kelas 9
I
Jabatan KLS|B |K [-/+
: Penelaah Teknis Kebijakan 7111 2] -1
Rekapitulasi Jumlah Rek:spiltul Ruan,
B K |-/+ a b c | d e
Eselon I 1 1 0 Gol I
Eselon III 3 3 0 799! 11 21| 92 [ o
Eselon IV 2 2 0 Gollll | 5 4 5].38 ( : i'rl\.fll AF KOORDINASI
| UK HUKUM KOTA PARTAR A
JFT E Gol IV —— R HURUM KOTA PARIAMAN
4 6 2 3 1 I ——— E———
JFU 15 16 | -1 !
Catatan : WAL KOTA PAEIAMAN
Jabatan = Tulislah Nama Jabatan vang ada atau vang dibutuhkan
B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada S
K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai vang didapat dari Analisis
Beban Keria

ALAD %



- 16 - LAMPIRAN XLVI
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR Yo} /060/2025
TENTANG
PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KEPALA BKPSDM

KELAS 14
Jabatan KLS| B | K [-/+ SEKRETARIS BKPSDM
Analis SDM Aparatur Ahli
= 1210 2|-2 KELAS 12
1
1 1
Kepala Sub Bagian Umum dan Program Kepala Sub Bagian Keuangan
KELAS 9 KELAS 9
Jabatan kus| B [ k [-/+ Jabatan KLS| -J+
Penelaah Teknis Kebijakan 71 2])-1 Penelaah Teknis Kebijakan | 7 -1
Penata Kelola Sistem dan Pengolah Data dan
PREEERETT A 713 1]0 i 6] 1 0
T gl Informasi Informasi
Pengolah Data dan Informasi| 6 1 110
Pengelola Layanan
% 6|1 1]10
[Operasional
Pengadministrasi Perkantoray 5 | 1 | 1 | ©
Operator Layanan
5 5|1 110
Operasional
o = 1
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya : 5 i
Mirtiaia dan Peiatinasn s Kepala Bidang Mutasi dan Informasi
KELAS 11 KELAS 11
Jabatan KLS| B | K |-/+ Jabatan KLS| B| K [-/+
Analis SDM Aparatur Ahli Muda | 10 | 0 | 4 | -4 Analis SDM Aparatur Ahli Muda Ww(2|3]-1
Analis Kebijakan Ahli Muda 1wjo]|1}-1 Analis SDM Aparatur Ahli Pertamn | 8 [ 0| 4 | -4
Analis Pengembangan wltliele Penata Kelola Sistem dan 7lalaloe
Kompetensi Ahli Muda Teknologi Informasi
Anakis SDM Aparatur Ahli 8 |0|4]-4 Penata Layanan Operasional 7121210
Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan 7|]6|6]0 Penelaah Teknis Kebijakan 713|3]|0
Penata Kelola Sistem dan
Tel i Info 713|3]o
|Penata Kelola Pemerintahan 7 1j1]o0
|Pengolah Data dan Informasi 6 1j1]0
Catatan :

Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada

K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai vang didapat dari Analisis
Beban Kerja

AF KOORDINAS]

e

KUM KOTA PARIAMA}
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LAMPIRAN XLVII
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR Y03 /060/2025
TENTANG

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

PETA JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

KEPALA PELAKSANA BPBD

KELAS 14

|

]

SEKRETARIS
ckapitul Jumish Rekapitulasi Ruang e KELAS 12
B K| -/+ a b [ d e 3. T
Eselonll | 1 1 11 U _Gell T T | I 4. [
Eselon 111 4 410 Gol T KR 5. Kepala Sub Bagian
_EselonlV| 7 81 -1 ]| Gollll 1 1 Jl2]8] | 6.« Umum dan Kepegawaian
_qrr | o Jlol o St 4 1 - e KELAS 9
L —— 1 1 ] — — 8. I
Jabatan KLS|B[K]-/4 JABATAN KLS| B [K[-/+
Penelaah Teknis Kebijakan 7 (1|1]0 Perencana Ahli Muda ] 11| 0
Penata Layanan Operasional 7 |0[l1]1 ml’.'-l Ahh'Mud-P“mm 9 111| 0
Pengad: Perk 5 |o|2)-2 Penata Layanan Operasional 7001 -1
Pengelola Umum Operasional 1 |O|4]-4 Pengolah Data dan Infe i L] 1Ll1] ©
Pengad Perl s |o|2| -2
KEPALA BIDANG KLS | B| K |-/+ KEPALA BIDANG Kis| B K |-/+ KEPALA BIDANG KLS | B| K [-/+
PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN | 11 | 1 0 KEDARURATAN DAN LOGISTIK 11 10 REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI 1m{1{1}0
Analis Kebencanaan Ahli Madya 2|0 -1 Analis Kebencanaan Ahli Madya 121 o 1 b=l Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 2]12])o
Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 1] 3 |2 Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 2 3|-1 Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 0| 2|2
Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 |O0| S |-5 Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 0 5|8 Penelanh Teknis Kebijakan 7 ol 1]-1
Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 4] Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 1 o Penata Layanan Operasional 7 1 1 o
Penata Layanan Operasional 7 o} 2 |-2 Penata Layanan Operasional 7 0 2| -2
Pengadministrasi Perkantoran 5121 2 )0 Pengelola L Operasional 6 0 2 (-2
Operator Layanan Operasional 5 37 | 39| -2
Pepu e Padeiaiors) s I ) R <WAL: KOTA P N
PA ¥ WOORDINASI
M KOTA PARIAMAN
Catatan: LA {_i‘—
- Jabatan = Tulis nama jabatan yang ada atau yang dibutuhkan ——— PARAF / TGI &
- B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada
- K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai vang didapat dari Analisis Beban Keria B 7
| |
| + =
3 HUKUM {1




